
非正規労働者の賃上げ実施状況に関する調査 

 

・調査期間：2024年 3月 1日～3月 10日 

・回答総数：264件 

・調査方法：ネット上で回答を収集 

・調査主体：非正規春闘実行委員会 

 

 

パート・アルバイト（45.8％、121 件）、派遣社員（20.5％、54 件）、契約社員（17.0％、45

件）、業務委託・個人事業主（7.6％、20 件）、… 

 

 

大企業（44.3％、117 件）、中小企業（43.9％、116 件）、わからない（11.7％、31 件） 

 

 

 

 



 

医療・福祉（13.6％、36 件）、サービス業（ほかに分類されないもの）（11.7％、31 件）、卸

売業・小売業（11.0％、29 件）、教育・学習支援業（9.5％、25 件）、製造業（9.5％、25 件）、

… 

 

Q4.現在の時給はいくらですか？（月給表示・日給表示・コマ給制などの場合は時給換算で

ご回答ください） 

 

1000 円以下（11.4％、30 件）、1001 円～1200 円（39.4％、104 件）、1201 円～1400 円（22.0％、

58 件）、1401 円～1600 円（10.2％、27 件）、1601 円～1800 円（7.6％、20 件）、1801 円～

2000 円（3.0％、8 件）、2001 円以上（4.5％、12 件）、わからない（1.9％、5 件） 

 

Q5.お住いの都道府県を教えてください。 

→３８都道府県から回答。 



 

10 代（0％、0 件）、20 代（3.0％、8 件）、30 代（13.6％、36 件）、40 代（26.1％、69 件）、

50 代（38.3％、101 件）、60 代以上（18.9％、50 件） 

 

 

女性（63.3％、167 件）、男性（31.8％、84 件）、回答しない（4.9％、13 件） 

 

 

とても苦しくなった（44.7％、118 件）、どちらかと言えば苦しくなった（43.6％、115 件）、



どちらとも言えない（7.6％、20 件）、それほど苦しくなっていない（3.4％、9 件）、全く苦

しくなっていない（0.8％、2 件） 

 

 

とても思う（87.9％、232 件）、どちらかと言えば思う（8.7％、23 件）、どちらとも言えな

い（3.0％、8 件）、どちらかと言えば思わない（0.4％、1 件）、全く思わない（0％、0 件） 

 

Q10. Q9 で「とても思う」「どちらかと言えばそう思う」と答えた方にお聞きします。現在

の賃金を引き上げてほしいと思う理由を教えてください。 

 

・主に食品の価格が上がり食費が上がった為 

・仕事内容が専門性がある割に見合っていない 

・生活が苦しいから 

・派遣社員でも習熟度が上がれば仕事は増える。適当に使い捨て労働と見做されている事

のひとつは、賃上げの必要性を社会が受け入れていない事だと思う。 

・円安などの理由で物価が高いのに、給料が上がらない、生活が厳しいので。 

・難易度、責任に対して、非正規で賄える業務とは思えない 

・元々生活が厳しいから。この春、派遣先の企業は春闘で組合の要求が通りお給料が上が

るので、そこで就業する派遣社員の給料も上げてほしい。 

・業務内容と待遇が見合ってないから 

・専門職であっても、月給 20 万程度。とてもこの物価では暮らしていけない。 

・給料入っても毎月の食費が、物価高騰により消えてしまう。マイナスの家計。 

・生活はできているが余裕はなく貯金もできないので 

・物価上昇や父親が無年金及び収入も低いので生活が苦しい。 

・派遣先の会社の正社員は派遣社員の給料の 3 倍～4 倍以上の給料で、同一労働同一賃金

にはほど遠く、私は新入社員にさえ追い付けない時給です。そんな中での物価高や税金高

で、貯金を切り崩してやりくりしてますが、このままでは将来がかなり不安です。 



Q11.今年 1 月以降の勤務先の会社での賃金引き上げ・引き下げの状況について伺います。

以下から当てはまるものを選択してください。 

 
今年 1 月以降に賃金の引き上げはされておらず、その予定も伝えられていない（82.6％、218 件） 

今年 1 月から現在までの間に賃金が引き上げられた（7.6％、20 件） 

今後の賃金引き上げの予定を伝えられた（8.7％、23 件） 

今年 1 月から現在までの間に賃金が引き下げられた（1.1％、3 件） 

 

・大企業（117 件）の内訳 

今年 1 月以降に賃金の引き上げはされておらず、その予定も伝えられていない（80.0％、94 件） 

今年 1 月から現在までの間に賃金が引き上げられた（5.1％、6 件） 

今後の賃金引き上げの予定を伝えられた（13.7％、16 件） 

今年 1 月から現在までの間に賃金が引き下げられた（0.1％、1 件） 

 

Q12. Q11 で「今年の 1 月以降に賃金の引き上げはされておらず、その予定も伝えられてい

ない」「今年 1 月から現在までの間に賃金が引き下げられた、または、賃金引下げの予定が

伝えられた」と回答した方にお聞きします。こうした会社の対応についてどのように感じま

したか？ 

 

・派遣を人間扱いせず物のように扱って腹がたつばかりです。でも、みんな契約切られた

らと恐れて何もいいません。 

・現状維持だとしても、物価高によって実質的な賃金引き下げになっていると感じる。同

じ給与でも、買えるものが減っている。 

・派遣会社、就業先の企業共に不誠実だし、派遣社員は所詮捨て駒としてしか見られてな

いのを感じている 

・同じ仕事をしていても正社員は毎年ベースアップがあり差別を感じる 

・悲しいし憤りを感じる。人を大事にする気持ちはないのだなと感じた。 



 

Q13. Q11 で「今年 1 月から現在までの間に賃金が引き上げられた」「今後の賃金引き上げ

の予定を伝えられた」と回答した方にお聞きします。具体的な賃上げ額を教えてください。

（月給表示・日給表示・コマ給制などの場合は時給換算でご回答ください） 

 

1 円~10 円（12.5％、6 件）、11 円~20 円（10.4%、5 件）、21 円~30 円（6.2％、3 件）、31

円~40 円（4.2％、2 件）、41 円~50 円（12.5％、6 件）、51 円~60 円（2.1％、1 件）、61 円

~70 円（4.2％、2 件）、71 円~80 円（4.2％、2 件）、81 円～90 円（2.1％、1 件）、91 円～

100 円（4.2％、2 件）、101 円以上（12.5％、6 件） 

 

Q14.  Q11 で「今年 1 月から現在までの間に賃金が引き上げられた」「今後の賃金引き上げ

の予定を伝えられた」と回答した方にお聞きします。その賃上げ額についてどのように感じ

ますか？ 

 

不十分な賃上げ額であり、さらなる賃上げを望む（75.6％、34 件）、賃上げ額がわからない

（22.2％、10 件）、十分な賃上げ額であり、これ以上の賃上げは望まない（2.2％、1 件） 


